STATUT
ZWIAZKU ZAWODOWEGO KODEKS

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne
§1

1. Niniejszy statut okresla zasady dzialania oraz organizacj¢ Zwigzku Zawodowego Kodeks,
zwanego dalej Zwigzkiem.

2. Zwiazek postuguje si¢ w obrocie nazwa oraz wyrozniajacym go znakiem graficznym.

3. Nazwa i znak graficzny Zwiazku podlegaja ochronie prawnej, z uwzglednieniem przepisOw
prawa autorskiego i prawa wlasnos$ci przemystowe;.

§2

1. Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Zwiagzek moze dziata¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcow w
rozumieniu art. 1' pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
zatrudniajacych osoby wykonujace prace zarobkowa, do ktdrych stosuje si¢ przepisy prawa
obowigzujacego w Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem poszanowania przepisow
obowigzujacych w kraju zatrudnienia.

3. Zwigzek moze podejmowaé dziatania wobec pracodawcéw majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zatrudniajacych osoby wykonujace prace zarobkowa
na jej terytorium, niezaleznie od tego, czy majg do nich zastosowanie przepisy prawa
obowiazujace w Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Zwiazek ma prawo reprezentowac prawa i interesy osob wykonujacych prace zarobkowa na
forum migdzynarodowym, na zasadach przewidzianych w odrgbnych przepisach.

§3

Siedzibg Zwigzku jest miasto Warszawa.

§4

1. Zwigzek jest organizacja dobrowolng 1 samorzadng migdzyzakladowa organizacja
zwigzkowa, niezalezng w swej dziatalno$ci statutowej od pracodawcow, organdw
administracji rzadowej 1 samorzadu terytorialnego oraz innym podmiotéw, organizacji i
instytucji.

2. Zwiazek posiada osobowos¢ prawna.



3. Zwiazek moze tworzy¢ lub przystepowac do:
1) ogolnopolskich zrzeszen (federacji) zwiazkow zawodowych;
2) ogodlnopolskich organizacji miedzyzwigzkowych (konfederacji);
3) miedzynarodowych organizacji pracownikow (federacji i konfederacji).

4. Decyzje o utworzeniu, przystapieniu lub wystgpieniu z konfederacji lub federacji podejmuje
Zarzad Gtowny.

§5

1. Cztonkiem Zwigzku moze zosta¢ osoba wykonujaca prace zarobkowa w rozumieniu art. 11
pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych.

2. Czlonkiem Zwiazku moze by¢ osoba, ktora przeszla na emeryture, rente, zasitek
przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne, albo czasowo pozostaje bez pracy w
zwigzku z jej poszukiwaniem, przy czym przed przejSciem na emeryture, rentg, zasitek
przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne albo przez ustaniem zatrudnienia
spetniata wymogi, o ktérych mowa w pkt 1.

3. Przejscie czlonka Zwigzku na emeryture, rentg, zasilek przedemerytalny lub $wiadczenie

przedemerytalne, albo ustanie zatrudnienia nie pozbawia cztonkostwa w Zwiazku.

ROZDZIAL 11
Cele i zasady dzialania
zwiazku
§6
Celem Zwigzku jest ochrona praw, godnosci i interesow 0sob wymienionych w § 5 Statutu,
a w szczegblnosci:
1) ochrona intereséw materialnych, socjalnych i zdrowotnych pracownikow;
2) zabezpieczenie praw pracowniczych, wynagrodzen, warunkoéw socjalnych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) przeciwdziatanie i zwalczanie mobbingu i dyskryminacji pracownikow;
4) dazenie do zapewnienia pracownikom warunkéw do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;
5) poglebianie ich wiedzy i szkolenia;
6) reprezentowanie pracownikoéw przed organami wladzy panstwowe;j;
7) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej;
8) wspolpraca z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi w celu obrony interesow

pracownikow;



9) negocjowanie i zawieranie uktadéw zbiorowych pracy oraz innych porozumiehn z
pracodawcami;
10) organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi, w tym strajkami, w obronie
interesow pracownikow;
11) udzielanie pomocy prawnej oraz interweniowanie w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig zwiazku;
12) monitorowanie przestrzegania prawa pracy i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
13) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, prasowej i wydawniczej oraz promocja
zwiazku,
14) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej celem uzyskania srodkéw przeznaczonych na
realizacj¢ zadan statutowych;
15) udzielanie cztonkom zwigzku pomocy materialnej na zasadach okreslonych w
uchwatach odpowiednich organdw statutowych zwiazku.
§7
Zwigzek realizuje swoje cele korzystajac z wszelkich uprawnien okre§lonych w ustawie o
zwigzkach zawodowych i Kodeksie Pracy oraz innych przepisach prawa, a w szczegolnos$ci
poprzez:

1) reprezentowanie swoich cztonkéw wobec wladz publicznych, pracodawcow, organdw
administracji rzadowej 1 samorzadu terytorialnego oraz innych podmiotdw, organizacji
i instytuciji;

2) udzielanie porady prawnej Czlonkom Zwigzku i podejmowanie interwencji w
przypadku konfliktu miedzy cztonkiem Zwigzku a podmiotami wskazanymi w pkt. 1;

3) zawieranie i wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy oraz innych porozumien
pomiedzy Zwigzkiem a podmiotami wskazanymi w pkt. 1;

4) obrong¢ godnosci zawodowej 0sob wskazanych w § 5;

5) szkolenia i konferencje;

6) organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi pracownikow w przypadku
naruszenia interesOw pracowniczych lub zawodowych dotyczacych migdzy innymi
warunkow pracy, ptacy lub §wiadczen socjalnych oraz praw i wolno$ci zwiazkowej, a
szczegoOlnie w uzasadnionych przypadkach, po wyczerpaniu mozliwosci rozwigzania
sporu wedtug zasad przewidzianych prawem, proklamowanie strajku;

7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, prasowej i wydawniczej;

8) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej celem uzyskania srodkow przeznaczonych na

realizacj¢ zadan statutowych;



§8
Szczegotowy plan zamierzen i sposob ich realizacji, okreslony jest w Programie Zwigzku.
Program Zwigzku ustalany jest na drodze osobnej uchwaty przez Zarzad Gtowny.
§9
Dopuszcza si¢ utworzenie oddziatow terytorialnych zwigzku nie majacych osobowosci
prawnej.
§10
1. Wiladze Zwigzku wszystkich szczebli pochodza z wyboru, o ile Statut nie stanowi
inaczej.
2. Wybory do wtadz Zwiazku odbywaja si¢ podczas Walnego Zebrania Cztonkéw oraz na
Zarzadzie Gléwnym na nastepujacych zasadach:
1) kandydatem moze by¢ osoba uprawniona do glosowania na zebraniu
dokonujacym wyboru;
2) liczba kandydatow nie jest ograniczona;
3) glosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow;
4) glosowanie jest tajne;
5) glosowa¢ mozna tylko osobiscie;
6) do waznosci gtosowania niezbedna jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkoéw
w I ogloszonym terminie zebrania. W II terminie zebrania uchwaly uznaje si¢
za wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych cztonkdw;
7) do wyboru konieczne jest uzyskanie przez kandydata zwyklej wiekszosci
glosow;
8) wyboru dokonuje si¢ na okres kadencji danej wladzy.
3. Odwotanie przewodniczacego i cztonka organu odbywa si¢ na takich samych zasadach
jak wyhbor.
4. Kadencja kazdego organu trwa 5 lata.
5. Szczegbétowe zasady przeprowadzania wyboréw dla organdéw wszystkich szczebli
okresla Ordynacja Wyborcza, uchwalana przez Zarzad Gtowny.
§11
Oddzialy Terytorialne Zwiazku powstaja z inicjatywy osOb wymienionych w § 5

1 podlegaja rejestracji w Rejestrze Zwigzku Zawodowego Kodeks..

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
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1.

§12

Czlonkostwo Zwiagzku nabywa si¢ z chwilg zatwierdzenia uchwaty przyjecia w poczet
cztonkow Zwigzku przez Zarzad Glowny. Zarzad Glowny podejmuje uchwate w
sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkow Zwigzku w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty zlozenia deklaracji przez kandydata na cztonka. Odmowa
przyjecia w poczet cztonkéw wymaga pisemnego uzasadnienia.

Od decyzji odmawiajacej przyjecia do Zwiazku, shuzy zainteresowanemu prawo
odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
dnia otrzymania na pi$mie tej odmowy.

§13

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkow Zwigzku Zawodowego 1 w pracach
Zwiazku oraz zgtasza¢ wnioski w sprawie dzialalno$ci Zwigzku;

wybiera¢ i odwotywac¢ czlonkoéw wszystkich wtadz Zwigzku oraz by¢ wybieranym do
tych wtadz;

uczestniczy¢ w ustalaniu instrukceji dla wybranych programow Zwiazku;

uczestniczy¢ w spotkaniach zwigzkowych oraz w glosowaniach tychze spotkan;
wystepowac z wnioskami 1 postulatami do wiadz Zwigzkowych wszystkich szczebli;
by¢ na biezaco informowanym o wszelkich decyzjach 1 innych dzialaniach wszystkich
instancji Zwiazku;

bra¢ udziat w zebraniach, na ktorych wtadze Zwigzkowe podejmuja uchwaly dotyczace
jego osoby;

zrzec si¢ petnionej funkcji za pomocg rezygnacji na piSmie.

§14

Cztonek Zwiazku jest zobowiazany:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzega¢ postanowien statutu 1 uchwatl wladz Zwiazku;

realizowac cele Zwiazku 1 dziala¢ w interesie jego cztonkow;

terminowo 1 w petnej wysokosci optacac sktadki cztonkowskie;

uczestniczy¢ w zebraniach w jednostkach organizacyjnych Zwiazku, do ktérych
nalezy oraz w posiedzeniach wiladz Zwigzku, do ktorych zostal wybrany, a w
szczegblnosci w zebraniach sprawozdawczo-wyborczych;

w swojej dziatalno$ci oraz pracy kierowac¢ si¢ zasadami wzajemnej pomocy, etyki
zwigzkowej 1 solidarnosci.

§15
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1. Czlonkostwo w Zwigzku wygasa w razie:

1) wystapienia z organizacji zwigzkowej z chwilg okreSlong w deklaracji
wypowiedzenia czlonkostwa;

2) wykluczenia ze Zwiagzku,

3) $mierci zwigzkowca;

4) nie wnoszenie sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesiecy. Wygasnigcie
stwierdza Zarzad w drodze decyz;ji.

2. Czlonek Zwigzku, ktory:

1) dziata na szkode Zwigzku;
2) nie przestrzega uchwat i decyzji organow Zwigzku;
3) nie oplaca sktadki cztonkowskiej w petnej wysokosci przez okres przynajmniej
2 miesiecy
- podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;.
3. W ramach odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej Cztonek Zwigzku moze zosta¢ ukarany:
1) Upomnieniem;
2) Nagang;
3) zawieszeniem cztonkostwa;
4) wykluczeniem ze Zwigzku.

4. Uchwata o zastosowaniu $rodkow dyscyplinarnych powinna by¢ podjeta przez Zarzad
Zwiazku lub jego pelnomocnika ustanowionego pisemnie.

5. W uzasadnionych przypadkach losowych Zarzad Glowny moze przedtuzy¢ sptate
zaleglych sktadek na okres 4 miesiecy lub zredukowac wysokos¢ sktadki.

6. Od uchwaty o zastosowaniu $rodkow dyscyplinarnych wobec cztonka Zwiazku, bez
wzgledu na to jaki organ podjat te¢ uchwale, przystuguje odwotanie do Komisji
Rewizyjnej.

7. Od uchwaly Zarzadu Gloéwnego odwolanie przystuguje wylacznie do Komisji
Rewizyjnej.

8. Odwolanie od kary powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni roboczych od dnia doreczenia
uchwaly ukaranemu. Odwotanie powinno zosta¢ rozpatrzone na najblizszym
posiedzeniu Komisji Rewizyjnej, nie poézniej niz w terminie 30 dni od daty zlozenia
odwotania, przez podjecie decyzji o utrzymaniu uchwaly w mocy, jej zmianie,
uchyleniu badz skierowaniu sprawy do ponownego rozpatrzenia.

9. Rozpatrzenie przez odpowiednig Komisje Rewizyjng jest decyzja ostateczna.
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ROZDZIAL 1V

Organizacja i organy Zwiazku

§16
Wiadzami Zwiazku sa:
1) Walne Zebranie Cztonkoéw Zwiazku;
2) Zarzad Gloéwny,
3) Krajowa Komisja Rewizyjna,
§17

. Walne Zebranie Czlonkéw Zwigzku jest najwyzszym organem Zwigzku.

. Walne Zebranie Cztonkdéw Zwigzku zwolywane jest przez Zarzad Gtéwny co najmniej raz

w roku.

. Walne Zebranie Cztonkow Zwiazku zwotywane jest przez Zarzad Gtowny, a o jego miejscu

i porzadku zawiadamia si¢ cztonkow nie p6zniej niz na 14 dni przed terminem rozpoczecia

obrad droga mailowa.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Do uprawnien Walne Zebrania Czlonkow Zwigzku nalezy:

wybieranie wtadz Zwiazku, w tym Prezesa i Zastgpce Prezesa Zwiazku;
przyjecie programu dziatania;
podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Gtowny 1 Komisje
Rewizyjna;
rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Gtowny 1 Komisji Rewizyjnej;
uchwalanie Statutu Zwigzku oraz jego zmian;
podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Zwigzku i1 przeznaczeniu jego majatku;
wybor czlonkéw Zarzadu Gloéwnego oraz Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i
czlonkéw Komisji Rewizyjnej;
podejmowanie uchwat, stanowisk 1 rezolucji we wszystkich sprawach istotnych dla
Zwiagzku.
§18

W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodzi:

1) Prezes Zwiazku,

2) Zastgpce Prezesa Zwigzku,
Zwiazek reprezentuje samodzielnie kazdy cztonek Zarzadu. Prezes Zwiazku jest
uprawniony do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Zwigzku.

Zarzad Gtéwny obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa Zwiazku, nie
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rzadziej niz raz na rok.
4. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Prezes informuje pozostatych czlonkow Zarzadu
Krajowego co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.
5. Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego nalezy:
1) uchwalanie budzetu organizacji krajowe;j;
2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
3) okreslanie kierunkow dziatalno$ci finansowej i majatkowej Zwiazku;
4) podejmowaniec uchwaly o przystgpieniu lub wystgpieniu Zwigzku do/z
krajowych 1 miedzynarodowych zrzeszen zwiazkowych;
5) wypracowywanie i prezentowanie stanowisk w sprawach spolecznych i
gospodarczych;
6) interpretowanie postanowien Statutu;
7) nabywanie badZ zbywanie srodkow trwatych;

8) podejmowanie uchwat i decyzji o charakterze wigzacym,;

§19

1. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi:

1) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej;
2) dwoch cztonkoéw Komisji Rewizyjne;.

2. Komisja Rewizyjna oraz Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wybierana jest na
Walnym Zebraniu Czlonkow.

3. Komisja Rewizyjna dziala na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej, nie rzadziej niz raz na rok, a dla waznos$ci jego uchwat konieczna
jest obecnos$¢ wigcej niz polowy jego cztonkow.

4. Czlonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu
Gtownego.

§20
Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ merytoryczng i finansowa Zarzadu

Gltownego oraz pozostatych organéw statutowych Zwiazku.

ROZDZIAL VI
Fundusze, majatek Zwiazku
§21

Fundusze Zwiazku tworzone s ze:



1) sktadek cztonkowskich;
2) wptat cztonkéw i jednostek organizacyjnych Zwiazku przeznaczonych na okreslone cele;
3) darowizn, zapisow, dotacji;
4) dochodow z majatku Zwigzku;
5) dochodow z dziatalnosci gospodarczej Zwigzku, jesli taka dziatalno$¢ zostanie zgtoszona
przed odpowiednimi organami panstwowymi;
6) zbiodrek publicznych.
§22
1. Fundusze przeznaczone sg na finansowanie dziatalnos$ci statutowej Zwigzku.
2. Podstawa dziatalno$ci finansowej wladz Zwigzku sa budzety obejmujace wszystkie
srodki bedace w dyspozycji tych wiadz.
3. Budzety uchwalone sg na okres roczny.
§23
Gospodarka finansowa Zwiazku jest jawna.
§24
1. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala w drodze uchwaty Zarzad Glowny.
2. Zarzad Gléwny w drodze odrebnej uchwaly okresla wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej dla

niepracujacych cztonkow.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§25
W sprawach spornych lub nieobjetych postanowieniami Statutu, decyzj¢ podejmuje Zarzad
Gltowny.
§26
Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane tylko uchwala Walnego Zebrania Czlonkow.
Uchwata zapada zwykta wiekszo$cig glosow.
§ 27
1. Rozwigzanie zwigzku dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw. Uchwata zapada zwykla
wigkszoscig glosow.
2. Czynnosci zwigzane z likwidacja Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez
Zarzad Gtowny.
3. Komisja Likwidacyjna dokonuje likwidacji Zwiazku oraz likwidacji jego majatku.

4. Z przeprowadzonych czynnosci Komisja Likwidacyjna sporzadza sprawozdanie, ktore
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nastepnie sktada w sadzie.
§28
Zwiazek oraz wszystkie jego struktury statutowe nabywaja osobowo$¢ prawna z dniem jego

zarejestrowania.

Statut uchwalono dnia 18 listopada 2023 roku.
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